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คํานํา 

 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)      

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรฐานการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสราง 

ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)” การนําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกรจะเปนหลักประกันใน 

ระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานขององคกรจะไมมีการทุจริต หากมีการกระทําทุจริตเกิดข้ึน องคกรก็สามารถ 

รับทราบอยางรวดเร็วและหาวิธีการท่ีจะบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนใหเหลือนอยท่ีสุด เพราะไดมีการ

เตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา การบริหารความเสี่ยงไดรับ 

มอบหมายใหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดําเนินการเพ่ือ 

ปองกันการทุจริต ขอ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ซ่ึงประเมินความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชนทับซอนในองคกร ปฏิบัติตามคูมือแนวทาง 

ประเมินความเสี่ยงทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

เพ่ือกําหนดเปนคูมือปองกันการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชนทับซอนในองคกร การบริหารความ 

เสี่ยง 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางหมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

วิธีการประเมินความเสี่ยง 

1. การประเมินความเสี่ยง (Risk Identification)  

๒. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

๓. เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk- Control Matrix Assessment) 

๕. แผนบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 

๑. การทุจริต 
ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอ

หนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือ
หนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทําการอันเปนความผิด
ตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝน
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงิน
หรือทรัพยสินของแผนดิน 

ประเภทความเส่ียงการทุจริตแบงเปน ๓ ดาน (Function Based)  
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อํานวยความสะดวก  

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ 
หรือ อนุญาตตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

๒. สินบน 
สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให    

การยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให 
กระทําการหรือไมกระทําการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง 
- ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน ท่ีดิน รถ เปนตน  
- ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมมีคิดราคา หรือคิดราคาต่ํา  

๓. ผลประโยชนทับซอน 
คําวา Conflict of Interest มีผูใหคําแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน “การขัดกันแหง 

ผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล หรือ 
“ประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือบางทานแปลวา 
“ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “ความขัดแยงทางผลประโยชน” คูมือการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา ๑๐๐ แหง 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดใหความหมายไวดังนี้  

“ประโยชนสวนบุคคล (Private Interests) คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ี    
ของรัฐในสถานะเอกชนไดทํากิจกรรมหรือไดกระทําการตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ 
พวกพองหรือของกลุมในสังคมท่ีมีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆ เชน การประกอบอาชีพ การทําธุรกิจ 
การคาการลงทุนเพ่ือหาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน” 
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

“ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests)” คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ี
เปนเจาหนาท่ีของรัฐ (ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐใน 
หนวยงานของรัฐ) ไดกระทําการใดๆ ตามหนาท่ีหรือไดปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการดําเนินการในอีกสวนหนึ่งท่ีแยก 
ออกมาจากการดําเนินการตามหนาท่ีในสถานะของเอกชน การกระทําการใดๆ ตามหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 
จึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสวนรวม หรือการรักษาประโยชนสวนรวมท่ีเปนประโยชน 
ของรัฐการทําหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและจะมี 
รูปแบบของความสัมพันธหรือมีการกระทําในลักษณะตางๆ กันท่ีเหมือนหรือคลายกับการกระทําของบุคคล  
ในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทําในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐกับการกระทําในสถานะเอกชน จะมี 
ความแตกตางกันท่ีวัตถุประสงคเปาหมายหรือประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน 

“การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict 
of interests)” คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการใดๆ หรือดําเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการ
ดําเนินการ ตามอํานาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนของรัฐ
หรือเพ่ือประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาท่ีของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสียในรูปแบบตางๆ หรือนําประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของใน
การใชอํานาจหนาท่ีหรือดุลยพินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทําการใดๆ หรือดําเนินการดังกลาวนั้น 
เพ่ือแสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ สําหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจํากัดอยูเฉพาะใน 

รูปแบบตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสิน 
ดวย จําแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน ๒ รูปแบบ 
คือ 

๑. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือ สินบน ซ่ึงผลประโยชนตางๆ ไมวาจะ
เปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดใน 
ลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐใน 
การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  

๒. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของ 
รัฐโดยเฉพาะผูมีอํานาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจจะ
เปนเจาของบริษัทท่ีทําสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแยง หรือเรียกได
วาเปนท้ังผูซ้ือและผูขายในเวลาเดียวกัน 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 
เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนท่ีดําเนินธุรกิจประเภท 
เดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดํารง 
ตําแหนงในหนวยงานเดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง 

๔. การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีไดหลาย 
ลักษณะ ไมวาจะเปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคการ 
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สาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจางพิเศษเปนท่ีปรึกษาโครงการโดยอาศัยตําแหนงในราชการสรางความ 
นาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัดอยู  

๕. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชประโยชนจาก 
การท่ีตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนําขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะ 
ไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer's 
property for private advantage) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐนําเอาทรัพยสินของราชการซ่ึงจะตองใช 
เ พ่ือประโยชนของทางราชการเทานั้นไปใช เ พ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชให 
ผูใตบังคับบัญชาไปทํางานสวนตัว 

๗. การนาโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling) 
เปนการท่ีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง 
หรือ การใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง ท้ังนี้ เม่ือพิจารณา “รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับ 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. .... ทําใหมีรูปแบบเพ่ิมเติมจากท่ีกลาว 
มาแลวขางตนอีก ๒ กรณี คือ 

8. การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรืออาจจะ 
เรียกวาระบบอุปถัมภพิเศษ เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอํานาจหนาท่ีทําใหหนวยงานของตน 
เขาทําสัญญากับบริษัทของพ่ีนองของตน  

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน (Influence) 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาหนาท่ีของรัฐใชตําแหนงหนาท่ีขมขูผูใตบังคับบัญชาใหหยุด
ทําการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
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กฎหมายทีเ่กีย่วของ 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจาพนักงานของรัฐท่ีรัฐธรรมนูญกําหนดไวเปนการเฉพาะแลว หามมิให
กรรมการผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
ดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกํากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือดําเนินคดี 

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี        
เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน
การกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
ไมเกินจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ   
สวนทองถ่ิน อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับ
สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอํานาจไมวาโดยตรง 
หรือ โดยออมในการกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัดหรือ 
บริษัทมหาชนจํากัดไมเกินจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ 
เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น 
สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน 
นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ 
หนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐผูนั้นใหนําความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตาม 
วรรคหนึ่งดวย โดยใหถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสเปนการดําเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแต 
เปนกรณีท่ีคูสมรสนั้นดําเนินการอยูกอนท่ีเจาพนักงานของรัฐจะเขาดํารงตําแหนง คูสมรสตามวรรคสองให 
หมายความรวมถึงผู ซ่ึงอยู กินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียน สมรสดวยท้ังนี้  ตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดเจาพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะ 
ดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขาดํารงตําแหนง มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควร 
ไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ปป.ช. กําหนด ความในวรรค
หนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติท่ี ใหตามประเพณี 
หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรปูบทบัญญัตใินวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
ของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 
 

 

4 



มาตรา ๑๗๖ “ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ 
เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทํา
การ หรือ ประวิ่งการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใด
และกระทําไป เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
เพ่ือปองกันมิให มีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแต
หนึ่งเทา แตไมเกิน สองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 
นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตาม 
กฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง      
ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทาการเพ่ือหรือ      
ในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาท่ีและอํานาจในการนั้น หรือไมก็ตาม 

๒. คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๗/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน
รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไข 
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบคณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคาสั่งดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบได 

ขอ ๒ ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการ
หรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ 
ทางปกครอง และ มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ขอ ๓ ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนา หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อยางเครงครัด 

ขอ ๔ กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปะละเลยไมดําเนินการตามขอ ๒ และขอ ๓ 
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 

ขอ ๕ ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ ๑ ขอ ๒ ขอ ๓ และขอ ๔ 
และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยาง
ตอเนื่อง 
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3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงกําหนด 
หลักเกณฑและจํานวนสินทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยาไว
ดังนี้ 

ขอ ๓ ในประกาศนี ้
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให
กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือ
รวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือ
ผูรับบุตรบุญธรรม 
“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย เวน แตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้  

ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป    

   (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละ
บุคคล  แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  

(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป  
ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัวหรือมี

ราคาหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองรับไว
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียด 
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชา 
เห็นวาไมมีเหตุท่ีจะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวน 
บุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที  

ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวา
ท่ีกําหนดไวในขอ 5 ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทํา 
ได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชน
ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐ  
ผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
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เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชน
ดังกลาวเลย ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา ซ่ึง
เปนหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการและ
กรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจถอดถอนใหแจงตอ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผู
ไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิก
สภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอประธานสภา
ผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาทองถ่ินท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิกแลวแตกรณี เพ่ือ
ดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศฉบับนี้ใหใช
บังคับแกผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 

4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 
 โดยท่ีท่ีผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการใหของขวัญและรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐไวหลายครั้ง เพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการ
เบียดเบียนขาราชการโดยไมจําเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตอง เนื่องจากมีการแขงขันกันใหของขวัญในราคา
แพง ท้ังยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ในวงราชการอีกดวย และในการกําหนดจรรยาบรรณ
ของเจาหนาท่ีของรัฐประเภทตางๆก็มีการกําหนดเรื่องทํานองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศกําหนดหลักเกณฑและจํานวนท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและกําหนดเปนหลักเกณฑการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีของรัฐในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวรมีมาตรฐานอยางเดียวกันและมี
ความชัดเจนเพ่ือเสริมมาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหเปนผลอยาง
จริงจัง ท้ังนี้ เฉพาะในสวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไมไดกําหนดไวอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 11(8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและใหหมายความ
รวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัลใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะหหรือใหเปน
สินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือ
การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว 
คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระ
เงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับท้ังในราชการ
สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ  
“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
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“ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของ หนวยงาน
ของรัฐ และผูซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือการกํากับดูแล
ดวย 
“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือ 
มารดาเดียวกัน 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงอยู
ภายใต บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตาม
วรรคหนึ่ง เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเปนจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว สําหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิได
เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดหรือใชเงินสวัสดิการใดๆ เพ่ือมอบใหหรือจัดหา
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได  

ขอ 6 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจาหนาท่ี ของรัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ 

ขอ ๗ เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ี 
เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของขวัญตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอ 8 
ผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตองานหรือผู ซ่ึงไดรับ 
ประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้ 

(๑) ผูซ่ึงมีคาขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การขอใหออก
คําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 

(๒) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีทํากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือจัดจาง หรือ
การไดรับสัมปทาน เปนตน 

(๓) ผู ซ่ึงกําลังดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน การ
ประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 

(๔) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของ เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ขอ 8 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐไดเฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม 
และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกินจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
กําหนดไว สําหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย 
ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ขอ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบใน
ภายหลัง วาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนดไวสําหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  โดย
ธรรมจรรยาของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินกวาท่ีกําหนดไวตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝน
ระเบียบนี้ ใหดําเนินการดังตอไปนี้  

(๑) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นประพฤติปฏิบัติ
ไม เปนไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให ดําเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรี กําหนดโดย            
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง  

(๒) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก (๑) หรือพนักงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทําความผิดทางวินัย 
และใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีดําเนินการใหมีการลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีสอดสอง และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตาม 
ระเบียบนี้แกหนวยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีผูรองเรียนตอสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูใดปฏิบัติในการใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสํานักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยัง 
ผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๒ เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนท่ัวไป ในการแสดง 
ความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสตาง ๆ 
ตามปกติ ประเพณีนิยม ใหเจาหนาท่ีของรัฐพยายามใชวิธีการแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุด 
อวยพร หรือใชบัตรแสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางคานิยมการ 
แสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติ 
ตนเปนแบบอยาง แนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผูอยูใน 
บังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 

๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕4๔ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
"การเรี่ยไร" หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจ 

สมัคร และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใช หรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดย 
ปริยายวา มิใชเปนการซ้ือขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมา 
ท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 

"เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร” หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการ
เรี่ยไร ในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน ท่ีปรึกษา 
หรือใน ฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 

ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการ 
เรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร. 
จังหวัด แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตใน 
การเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุม 
การเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทาง 
ปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  

ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรียกโดยยอวา “กคร” ประกอบดวย
รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย 
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ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และ 
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไม เกินสี่คนเปนกรรมการ และผูแทนสํานักงานปลัดสํานัก 
นายกรัฐมนตรีเปนกรรมการและเลขานุการ กคร. จะแตงต้ังขาราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี     
จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ ๖ ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง  
(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา 

ประเทศ 
(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
(๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว  
ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติ

จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 
(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการเพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย หรือ

บรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ 
(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑8 (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือมูลคา

ตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซ่ึง กครไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
(๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติ 

ตามระเบียบนี้แลว 
ขอ ๒๐ ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนตามขอ ๑๙ ใหจัดใหมีการเรี่ยไรหรือ

เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการดังตอไปนี้  
(๑) ใหกระทําการเรี่ยไรเปนการท่ัวไป โดยประกาศหรือเผยแพรตอสาธารณชน 
(๒) กําหนดสถานท่ีหรือวิธีการท่ีจะรับเงินหรือทรัพยสินจากการเรี่ยไร 

 
(๓) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแกผูบริจาคทุกครั้ง เวนแตโดยลักษณะ    

แหงการเรี่ยไรไมสามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทําเปนบัญชีการรับเงินหรือทรัพยสินนั้น
ไวเพ่ือใหสามารถตรวจสอบได 

(๔) จัดทําบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินท่ีไดจากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการ ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันท่ีสิ้นสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือนในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีกระทําอยางตอเนื่อง และปด
ประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐท่ีไดทําการเรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหบุคคล
ท่ัวไปไดทราบและจัดใหมีเอกสารเก่ียวกับการดําเนินการเรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานท่ีสําหรับประชาชนสามารถ
ใชในการคนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการดวย 
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(๕) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพรอมท้ังสงบัญชีตาม (๔) ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีไดจัดทําบัญชีตาม (๔) แลวเสร็จ หรือในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีไดกระทําอยาง ตอเนื่องให
รายงานการเงินพรอมท้ังสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน 

ขอ ๒๑ ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงานของรัฐดําเนินการ
ดังตอไปนี้  

(๑) กําหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซ่ึงมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐไดประกาศไว 
(๒) กําหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจํานวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแตโดยสภาพ

มีความจําเปนตองกําหนดเปนจํานวนเงินท่ีแนนอน เชน การจําหนายบัตรเขาชมการแสดงหรือเขารวมการ
แขงขัน เปนตน 

(๓) กระทําการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะท่ีทํา
ใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทําการเรี่ยไรหรือบริจาค     
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(๔) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนออกทําการเรี่ยไร 

ขอ ๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต
จาก คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตอง
ไมกระทําการดังตอไปนี้ 

(๑) ใชหรือแสดงตําแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไร ไมวาจะเปนการโฆษณาดวย 
สิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด  

(๒) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทําการเรี่ยไรให หรือกระทําใน
ลักษณะท่ีทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจํายอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ี 
จะไมชวยทําการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1. การระบุความเส่ียง 
ระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ความเสี่ยงทางการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

UnKnow Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

การจัดซ้ือจัดจาง 
    - การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ 
(Specification) ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ
การประมูล 
    - การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน       
การปดประกาศการจัดซ้ือจัดจาง หรือ เผยแพรขอมูลลาชา 

  

การรับของขวัญ 
    - เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ ผูรับบริการใหมี
การดําเนินการใหมีการดําเนินการนั้นๆไดสะดวก 

  

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
    - เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคล ท่ีเปนญาติ 
หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 

  

การทํางานพิเศษ 
    - การท่ีพนักงานไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน
อยางเต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนือ
อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 
 

  

 
 
 
 
หมายเหตุ : 
Known Factor ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด คาดวาจะมีโอกาสเกิดซํ้าสูง หรือมีประวัติอยูแลว  
Unknown Factor ไมเคยเกิดหรือมีประวัติมากอน ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการ
ลวงหนาในอนาคต 
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๒. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวาง

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน

องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก 

ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
การจัดซ้ือจัดจาง 
    - การ กําหนด คุณลั กษณะเฉพาะของวั สดุ และครุ ภัณฑ 
(Specification) ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการ
ประมูล 
    - การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง หรือ เผยแพรขอมูลลาชา 

 
 

   

การรับของขวัญ 
    - เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ ผูรับบริการใหมีการ
ดําเนินการใหมีการดําเนินการนั้นๆไดสะดวก 

  
 

  

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
    - เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคล ท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

  
 

  

การทํางานพิเศษ 
    - การท่ีพนักงานไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยาง
เต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 
 

 
 

   

 
๓. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk Level matrix) 

คาความเสี่ยงรวม คิดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
โดยมีเกณฑ ดังนี้ 
๓.๑ ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มีความจําเปนสูง
ของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาท่ีอยูใน
ระดับ ๓ หรือ ๒ 
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- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ (SHOULD) หมายถึง มีความจําเปนในการ

เฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1  
 

ตารางท่ี ๓.๑ ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 

SHOULD 
การรับของขวัญ 
    - เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ ผูรับบริการให
มีการดําเนินการใหมีการดําเนินการนั้นๆไดสะดวก 

 
2 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
    - เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคล ท่ีเปน
ญาติ หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
2 

 
 

 
๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงาน 
กํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ ๓  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลดรายจายเพ่ิม Financial 
คาอยูท่ี 2 หรือ ๓  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer User คาอยูท่ี ๒ 
หรือ 3 
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบ 
ดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี ๑ หรือ ๒ 
 
ตารางท่ี ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
การรับของขวัญ 
    - เ จ า ห น า ท่ี ใ ช ห น า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ ช ว ย เ ห ลื อ 
ผูรับบริการใหมีการดําเนินการใหมีการดําเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
 

 
 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
    - เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคล     
ท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

14 



ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

สรุปตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

คาความเสี่ยงรวม
ความจําเปนX 
ความรุนแรง 

การรับของขวัญ 
    - เจาหนา ท่ี ใชหนา ท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ 
ผูรับบริการใหมีการดําเนินการใหมีการดําเนินการ
นั้นๆไดสะดวก 

 
2 

 
2 

 
4 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
    - เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือ
บุคคลท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
2 

 
2 

 
4 

 
 

Risk Matrix 
          ความจําเปน 
           ของการเฝา 
               ระวัง 

 
1 

 
2 

 
3 
 

 
1  

 
 
 
 

 

2  
 
 

  

3  
 
 

  

 
ระดับสูงมาก ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

 
ระดบัสูง ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

 
ระดบัปานกลาง ใชกระบวนการควบคุมภายใน 

 
ระดับต่ํา ใชกระบวนการควบคุมภายใน 
 

  ความเสี่ยงดานการทุจริต 
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๔. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) เกณฑคุณภาพการจัดการ 
จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมี
ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม  

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน 
องคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ  

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

คุณภาพการ 
จัดการ 

 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ํา 

คาความเสี่ยง 
ระดบัปานกลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การรับของขวัญ 
  - เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือ ผูรับบริการใหมีการ
ดําเนินการใหมีการดําเนินการ
นั้นๆไดสะดวก 

พอใช 

  
 
 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทาง
สังคม 
    - เจาหนาท่ีจะพิจารณาให
ความชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ 
หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 

พอใช 

  
 
 

 

 
๕. แผนบริหารความเส่ียง 
๑. จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
๒. จัดทําแผนและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๓. จัดทําคูมือบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน แจงพนักงานปฏิบัติตามคูมือ 
๔. จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะของเทศบาลตําบลบางหมาก 
๕. จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของเทศบาลตําบลบางหมาก 
6. จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลบางหมาก 
๗. จัดทํามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก  
8. จัดทํามาตรการปองกันการรบัสินบนของเทศบาลตําบลบางหมาก  
9. จัดฝกอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน(ITA) 
๑๐. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
11. บังคับใชนโยบายท่ีกําหนด  
๑๒. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ 
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การกํากับติดตาม 

กําหนดใหทุกหนวยงาน ตองมีการระบุ วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในกระบวนการทํางานของ 
หนวยงานเก่ียวกับการทุจริต การรับสินบนและผลประโยชนทับซอนทุกป และนําเสนอรายงานผูบังคับบัญชา 
กําหนด กรณีมาตรการท่ีมีอยูไมเพียงพอหรือเพียงพอแตไมมีประสิทธิผลหนวยงานตองจัดทําแผนปรับปรุงการ
ควบคุมภายในเพ่ิมเติม หากเพียงพอใหใชมาตรการท่ีมีอยูบริหารจัดการ กรณีท่ีความเสี่ยงมีระดับสูงถึงสูงมาก
และสงผลกระทบกับองคกรสูง จะนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ใชมาตรการท่ีมีอยู         
แผนปรับปรุงการควบคุมภายใน และแผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับ 
ได 
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